Equal Pay Day 2025 am 07.03

Frauen erhalten in Deutschland im Schnitt 16 Prozent weniger Gehalt als Ménner, das hat
Statistische Bundesamt fiir das Jahr 2024 berechnet. Als Gender Pay Gap wird die
geschlechtsspezifische Lohnliicke in Prozenten zwischen den durchschnittlichen
Bruttostundenlohn von Ménnern und dem der Frauen bezeichnet. Frauen erhielten im Jahr
2024 mit durchschnittlich 22,24 Euro einen um 4,10 Euro geringeren Bruttostundenverdienst
als Ménner (26,34 Euro).

Rechnet man den Wert von 16 Prozent in Tage um, arbeiten Frauen vom 1. Januar an 58 Tage
unentgeltlich. Der nachste Equal Pay Day findet deshalb am 27. Februar 2026 statt.

Die Verringerung des Gender Pay Gap betragt im Vergleich zum Vorjahr 2 Prozentpunkte.
Das ist der starkste Riickgang seit Beginn der Aufzeichnung 2006. Das ist darauf
zurilickzufuhren, dass die Bruttomonatsverdienste von Frauen mit 8 Prozent stérker gestiegen
sind als die der Ménner, die um 5 Prozent gestiegen sind.



