
Wir, die Gemeinde Egelsbach, suchen:

Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) in Vollzeit

Wir bieten:

Unbefristete Arbeitsplätze
mit der Möglichkeit von Wohnraum im Rhein-Main-Gebiet

und anderen attraktiven Konditionen

Was bieten wir im Detail?

eine übertarifliche Bezahlung nach TVöD SuE
S 8b bei 30 Tagen Urlaub
Pro Kalenderjahr 1-2 Regenerations- und auf
Antrag 1-2 Umwandlungstage sowie eine
Zulage i. H. v. 130 Euro/Monat
Anerkennung von Erfahrungsstufe
Attraktive Sozialleistungen:

Sicherer Arbeitsplatz mit

Vergütung/ Konditionen

      Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt,          
      vermögenswirksame Leistungen,   
      betriebliche Altersvorsorge
      (Zusatzversorgungskasse)

      unbefristeten Verträgen und planbaren  
      Gehaltsentwicklungen

Vorrangige Aufnahme der Kinder von
Erzieherinnen und Erziehern
Vergünstigter Eintritt im gemeindlichen
Freibad
Unterstützung bei der Wohnungssuche

Fahrkostenzuschusses bei der Nutzung
Öffentlicher Verkehrsmittel im Linienverkehr
Mitarbeiterangebote „corporate benefits“

Weitere monetäre “Benefits“

      (zurzeit ein 1-Zimmer-Apartment, eine Zwei-
      Zimmer-Wohnung und ab Februar 2024 drei
      WG-Zimmer)

Geregelte Vor- und Nachbereitungszeiten (in und außer Haus)
Regelmäßige Dienstbesprechungen
Begleitung während der Einarbeitung durch eine erfahrene Fachkraft
Kurze einwöchige Schließzeit in den Sommermonaten
Aktuelle Betreuungszeiten zwischen 07:00 Uhr und 16:30 Uhr;

Arbeitszeit/ Einsatz

       Freitags bis 15:00 Uhr

Platz für eigene Ideen und Stärken
Weitreichende Fortbildungsmöglichkeiten und Teamsupervision
Fachberatungen
Bildungsnachmittage zum Austauschen und Vernetzen
Gruppenübergreifende Projektarbeit

Weiterbildungen/ Entwicklungsmöglichkeiten

Freundliche und wertschätzende Atmosphäre
Stetiger Fokus: „Handeln im Sinne des Kindes“
Aktive Unterstützung im Umgang mit schwierigen Eltern
Motiviertes Team
Aktive Beschäftigung mit dem Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz
Sehr gut ausgestattete Kindereinrichtungen/ Feste Budgets
Einrichtungsübergreifende tiergestützte Pädagogik mit zwei Hunden
Hervorragende Infrastruktur (Einkaufen, Arztpraxen, Freibad, Größter Sportverein: SGE
Egelsbach, VHS/Musikschule, gute Verkehrsanbindung, ausreichend Spielplätze)

Sonstige Vorteile

Wer sind wir?

Die Gemeinde Egelsbach (rd. 11.500 Einwohner im Kreis Offenbach) ist verkehrsgünstig im Rhein-Main-
Gebiet gelegen. Bildungsmöglichkeiten sowie Freizeit-, Kultur- und Erholungsangebote machen
Egelsbach zu einem attraktiven Stand- und Wohnort mit ansprechender sowie hoher Lebensqualität.
Familienfreundlichkeit, bürgerschaftliches Engagement und das Zusammenleben der Generationen
sind hierbei von besonderer Bedeutung.

Mehr als 80 Mitarbeiter*innen fördern und begleiten kompetent, qualifiziert, offen und engagiert die 1-
bis 6-jährigen Kinder in der U3- und Ü3-Betreuung in den vier modernen gemeindlichen
Kindertageseinrichtungen. Die Gemeinde Egelsbach ist ebenfalls Trägerin der örtlichen Schulbetreuung
mit mehr als 250 Grundschulkindern. Die Arbeit unsere Kinderbetreuung zeichnet sich mit Herz und
Verstand durch vielseitige pädagogische Ansätze aus. Themen wie Sprachförderung, Altersmischung,
gesunde Ernährung und Inklusion stehen hierbei steht´s im Mittelpunkt.

Was erwarten wir? 

Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher*in oder eine andere
Fachkräftequalifikation nach § 25b HKJGB
Wertschätzenden Umgang mit den Kindern, Eltern und Kolleg*innen
Die Freude am Umgang mit Kindern
Eigeninitiative und selbständiges Handeln
Einbringen der eigenen Stärken
Konflikt- und Teamfähigkeit, Flexibilität
bei Einstellung die Vorlage eines eintragungsfreien erweiterten Führungszeugnisses nach § 30 a
Bundeszentralregistergesetz sowie den Nachweis über einen ausreichenden Impfschutz bzw. eine
Immunität gegen Masern gemäß § 20 Abs. 8 Nr. 3 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

So erreichst Du uns: 

Mit der Abgabe Deiner Bewerbung willigst Du in die Speicherung Deiner personenbezogenen Daten für dieses Bewerbungsverfahren
ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Die Erhebung und Verarbeitung Deiner persönlichen Bewerbungsdaten
erfolgt ausschließlich zweckgebunden für die Besetzung von Stellen innerhalb der Gemeinde Egelsbach. Deine Daten werden
grundsätzlich nur an die für das konkrete Bewerbungsverfahren zuständige innerbetriebliche Stelle und Fachabteilungen
weitergeleitet. Eine darüberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe Deiner persönlichen Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht.
Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz findet in vollem Umfang Anwendung. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.
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